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Il Gruppo Cariparma Crédit Agricole per la 6° volta azienda Top Employers 

Anche nel 2014 Top Employer Institute riconosce l’eccellenza dell’istituto di credito nella 
gestione delle risorse umane 

 

Parma, 27 febbraio 2013 - Il Gruppo Cariparma Crédit Agricole si conferma per la 6° volta consecutiva Top 

Employer Italia. Un riconoscimento prestigioso, assegnato da Top Employer Institute solamente alle aziende 

che raggiungono i più alti standard qualitativi nel settore delle Risorse Umane. Il titolo di Azienda Top Employer 

Italia, infatti, arriva solo a valle di processo di attenta analisi e valutazione che si basa su dati oggettivi e 

documentazione d’appoggio, sottoposto ad audit esterna. 

 

Il Programma di Certificazione Top Employer rappresenta un processo che seleziona, valuta e certifica le aziende 

con eccellenti ambienti di lavoro e avanzate politiche di gestione HR, dagli investimenti a livello di formazione e 

sviluppo, alle possibilità di carriera, fino ad arrivare alla qualità dei benefit e alla capacità di sviluppare una cultura 

aziendale innovativa e responsabile. Tutti ambiti nei quali il Gruppo Cariparma Crédit Agricole si impegna da 

tempo raggiungendo risultati e performance eccellenti. 

 

Fiore all’occhiello del Gruppo Bancario è rappresentato dalla formazione e dai progetti di valorizzazione del talento, 

da quello giovanile a quello femminile. 

A Piacenza, la Corporate University del Gruppo Cariparma Crédit Agricole, offre a tutti i dipendenti del Gruppo 

programmi di formazione costruiti in partnership con l’Università Cattolica. Complessivamente nel 2013 sono state 

erogate oltre 50 mila giornate di formazione in ambito tecnico specialistico, normativo e a supporto di progetti di 

Change Management. 

Sul fronte della valorizzare del talento femminile, Cariparma è attiva nel sostegno e nella promozione dello 

sviluppo di una cultura del Gender Management: da un lato con un progetto dedicato, Artemisia, che prevede 

attività formativa, ricerca, progetti di cambiamento culturale e organizzativo, associazionismo e, dall’altro, in qualità 

di Azienda sostenitrice di Valore D, prima associazione di grandi imprese creata in Italia per sostenere la 

leadership femminile in Azienda. 
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Profilo Gruppo Cariparma Crédit Agricole 
Cariparma fa parte del gruppo francese Crédit Agricole, leader europeo nel settore bancario e assicurativo, 
presente con 11.000 filiali in oltre 70 Paesi nel mondo. Dal 2011, il Gruppo italiano è presente sul territorio 
nazionale con circa 900 punti vendita in 10 regioni (Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Veneto, Lombardia, 
Piemonte, Liguria, Toscana, Lazio, Campania, Umbria), tra i primi otto player nel panorama bancario per presenza 
territoriale, con oltre 9000 dipendenti e 1.700.000 clienti.  
www.cariparma.it  - www.friuladria.it – www.carispezia.it 

 

 

http://www.cariparma.it/
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