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100 giovani nuove risorse per il Gruppo Cariparma Crédit Agricole  
Cariparma cambia passo nella selezione del personale 

 
 
Parma, 17 aprile 2014 – A fronte di un sistema che evidenzia una disoccupazione giovanile ancora alta (42,3% a 

febbraio da fonte ISTAT), il Gruppo Cariparma Crédit Agricole si conferma propulsore dell'economia anche 

attraverso le politiche del personale che, nel 2014, porteranno all'inserimento di 100 nuove giovani risorse 

selezionate attraverso un processo innovativo in outdoor.  
 

Non solo indagare le competenze trasversali, (propositività, capacità di lavorare per obiettivi e di fare squadra), 

ma soprattutto portare allo scoperto personalità, capacità critica e voglia di guardare il contesto con occhi 
diversi: ecco gli scopi del nuovo metodo di selezione denominato “Assessment 2.0" proprio a fronte della sua 

portata innovativa. L’originale progetto messo in campo da Cariparma Crédit Agricole rivoluziona il profilo ricercato 

e il modo attraverso il quale selezionare le persone, esplorando la capacità dei candidati di andare oltre le 

convenzionali "risposte giuste", tipiche di un tradizionale colloquio. 
 

Per fare la differenza, Cariparma Crédit Agricole ha ricercato, quindi, chi saprà innovare rompendo 

intelligentemente gli schemi e chi potrà fronteggiare consumatori evoluti, cambiamenti frequenti e inaspettati e 

concorrenza crescente. Questi sono gli skills del candidato più affine alla cultura del Gruppo Bancario.  
 

Nasce così l'idea di "testare" i prossimi assunti del settore bancario in un contesto differente da quello di 
destinazione, scardinandone da subito i punti di riferimento. Del resto, lo scenario che fa da sfondo alle aziende 

del credito oggi è sempre più analogo a quello che caratterizza le imprese commerciali: La selezione si è svolta 

quindi in outdoor, grazie alla disponibilità di IKEA, che ha messo a disposizione i propri locali e parte del proprio 

team. I candidati, invitati presso il punto vendita Ikea di Parma, hanno così gareggiato tra loro nella stesura di un 

piano di marketing; e sono stati osservati nella gestione dei diversi e non convenzionali stimoli che venivano loro 

proposti. 
 

"Questa esperienza segna per il nostro Gruppo un importante cambio di passo nella selezione delle giovani risorse, 

ha dichiarato Cesare Cucci, Responsabile Risorse Umane di Cariparma Crédit Agricole. Siamo di fronte ad 

una modalità innovativa nella scelta, nella gestione e nella crescita delle persone, già a partire dal tipo contesto 

scelto, differente da quello bancario, ma altrettanto dinamico e stimolante. Ancora una volta siamo orgogliosi di 

ribadire la nostra mission “Aperti al tuo mondo”, un approccio che contraddistingue da sempre il nostro modo di 

relazionarci verso clienti e colleghi presenti e futuri".  
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IKEA da sempre attenta al creare occupazione, ha pienamente compreso il potenziale innovativo del processo di 

selezione pensato dal Gruppo Bancario che ricerca nei giovani neo-assunti dinamicità, capacità innovativa e 

flessibilità. Le stesse caratteristiche identificano da sempre anche il brand svedese, che ha saputo imporsi a livello 

globale come icona del design e dell'arredamento giovane, versatile e funzionale. 
  

Profilo Gruppo Cariparma Crédit Agricole 
Cariparma fa parte del gruppo francese Crédit Agricole, leader europeo nel settore bancario e assicurativo, 
presente con 11.000 filiali in oltre 70 Paesi nel mondo. Dal 2011, il Gruppo italiano è presente sul territorio 
nazionale con circa 900 punti vendita in 10 regioni (Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Veneto, Lombardia, 
Piemonte, Liguria, Toscana, Lazio, Campania, Umbria), tra i primi otto player nel panorama bancario per presenza 
territoriale, con circa 9000 dipendenti e 1.700.000 clienti.  
www.cariparma.it  - www.friuladria.it – www.carispezia.it 

 
 


