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CRÉDIT AGRICOLE ITALIA, RAGGIUNTO L’ACCORDO 

SUI NUOVI PERCORSI PROFESSIONALI  

 

Armonizzati i trattamenti e ampliata la platea delle figure 

coinvolte che comprendono anche la Direzione Centrale 
 

 

Milano, 28 giugno 2024 – È stato sottoscritto oggi, dopo un lungo e complesso negoziato con le 

Organizzazioni Sindacali, l’accordo sui nuovi percorsi professionali di Crédit Agricole Italia, che punta 

a valorizzare i talenti e ampliare la platea dei collaboratori interessati, definendo un’unica normativa di 

Gruppo sul tema. 

 

L’intesa, oltre a prevedere un aggiornamento della normativa per alcuni ruoli di rete in coerenza con 

l’evoluzione del modello di servizio, introduce nuovi percorsi professionali a favore di oltre 4500 

collaboratori, tra i quali i gestori dei Poli Affari, i Consulenti Finanziari, nuove figure in Direzione 

Regionale e – tra i primi Gruppi nel settore – anche in Direzione Centrale. 

 

L’accordo sottoscritto rappresenta il completamento del processo di armonizzazione avviato a seguito 

delle ultime fusioni nell’ambito del progetto “Banca Unica”. 

 

A conferma della costante attenzione alle persone del Gruppo prenderà avvio prossimamente anche 

il progetto HR (r)Evolution che definirà il modello di Sistema Professionale del Gruppo, abilitando il 

disegno e la gestione dei percorsi professionali per ruolo e la loro adozione nei sistemi HR, 

valorizzando le risorse in linea con il Piano a Medio Termine 2022-2025. 
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Relazioni con i Media - Crédit Agricole Italia 

Tel. 0521.21.2826 / 2846 / 280 

Profilo Crédit Agricole Italia 
Il Gruppo Crédit Agricole, tra i primi 10 gruppi bancari al mondo con 11.5 milioni di soci, è presente in 46 Paesi tra cui l’Italia, suo 
secondo mercato domestico. Qui opera con tutte le linee di business: dalla banca commerciale, al credito al consumo, dal 
corporate & investment banking al private banking e asset management, fino al comparto assicurativo e ai servizi dedicati ai grandi 
patrimoni. La collaborazione tra rete commerciale e linee di business garantisce un’operatività ampia ed integrata a 6 milioni di 
clienti attivi, attraverso circa 1.600 punti vendita e oltre 16.000 collaboratori, con un crescente sostegno all’economia pari a 98 
miliardi di euro di finanziamenti. Il Gruppo è formato, oltre che da Crédit Agricole Italia, anche dalle società di Corporate e 
Investment Banking (CACIB), Servizi Finanziari Specializzati (Agos, CA Auto Bank), Leasing (Crédit Agricole Leasing, parte di 
Crédit Agricole Italia) e Factoring (Eurofactor), Asset Management e Asset Services (Amundi, CACEIS), Assicurazioni (Crédit 
Agricole Vita, Crédit Agricole Assicurazioni, Crédit Agricole Creditor Insurance) e Wealth Management (Indosuez Wealth 
Management in Italia e CA Indosuez Fiduciaria).  
www.credit-agricole.it 

 

http://www.credit-agricole.it/

