
 

 

 

 

 

DA CARIPARMA & PIACENZA PLAFOND CREDITIZIO PER GLI ASSOCIATI DI 
CONFINDUSTRIA PIACENZA 

 

Parma, 16 dicembre 2008 – In un momento di forte tensione dei mercati finanziari, Cariparma & Piacenza ha deciso di 

intervenire a sostegno delle aziende associate a Confindustria Piacenza con la predisposizione di un plafond 
creditizio di 30 milioni di euro. 

Facendo seguito all’accordo siglato il 19 settembre scorso per incentivare l’installazione di pannelli fotovoltaici, i vertici 

di Cariparma & Piacenza e Confindustria hanno intensificato l’attività di confronto diretto al fine di facilitare l’accesso al 

credito delle imprese. 

Il plafond mette a disposizione delle aziende la liquidità necessaria per favorire interventi sulla patrimonializzazione, 

investimenti in innovazione, internazionalizzazione, investimenti produttivi, partecipazione a manifestazioni fieristiche, 

acquisto/ampliamento immobili oltre a un finanziamento specifico per il pagamento delle tredicesime e anticipi su 

imposte. 

I finanziamenti destinati a finanziare gli investimenti vanno da un minimo di 50.000 euro ad un massimo di 5.000.000, 

una durata da 18 a 180 mesi e condizioni, differenziate per classe di rating e durata, tra le più interessanti oggi offerte 

dal mercato. 

Questa iniziativa è la testimonianza di come Cariparma & Piacenza e Confindustria siano impegnate a fornire risposte 

veloci e concrete per supportare il tessuto produttivo e imprenditoriale piacentino. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profilo di Cariparma 
Dal 1° marzo 2007 Cariparma fa parte del gruppo francese Crédit Agricole, leader europeo nel settore bancario e assicurativo 
presente con 11.000 filiali in oltre 70 Paesi nel mondo. Con l'ingresso in Crédit Agricole, Cariparma ha dato vita al gruppo bancario 
Cariparma FriulAdria, da subito fra i primi dieci player nel panorama bancario nazionale. Al 30 settembre 2008 Cariparma presenta 
masse amministrate per 57,6 miliardi e impieghi per 19,3 miliardi. Ad oggi, la struttura operativa si articola in 527  filiali distribuite in 8 
regioni e 42  province e 6000 dipendenti. 

 



 

 

 

 

 


